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MIEJSKI ZAKEAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ
"SPOELKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

;'.;m.n ;réwg*; 1 oglasza rekrutacje na stanowisko
§: i
mu:f}:ov- 432311323 monter wod.-kan.

1. Nazwa i adres:
Miejski Zaklad Gospodarki Komunalnej Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
ulica Towarowa 2d; 08-530 Deblin.
2. Okreslenie stanowiska: monter wod.-kan.
3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
a) wykonywanie prac zwigzanych 2z budowa przylaczy, sieci wodociggowych
1 kanalizacyjnych;
b) usuwanie awarii sieci 1 przylgczy wodociagowych i kanalizacyjnych;
¢) montaz wodomierzy, przeplywomierzy;
d) wykonywanie prac montazowych na sieciach i przylgczach wodociggowych
i kanalizacyjnych.

4. Wymagania niezb¢dne:
1) wymagania w zakresie wyksztalcenia i posiadanvch uprawnien
a) wyksztalcenie minimum zasadnicze zawodowe kierunkach technicznych,
b) prawo jazdy kat. B
2) predyspozycje do pracy:
doktadnos¢, rzetelnos¢, dyspozycyjnosé, umiejetnoéé pracy w zespole, dobra organizacja pracy.
5. Wymagania mile widziane:
a) prawo jazdy kat C, D,
b) swiadectwo kwalifikacyjne E1 — eksploatacja,
€) uprawnienia operatora koparko — ladowarki.
6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) miejsce wykonywanej pracy: powiat rycki,
b)  rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony,
€) wymiar czasu pracy: pelny etat,
d) norma dobowa czasu pracy: § godzin,
€) norma tygodniowa czasu pracy: 40 godzin.
7. Wymagane dokumenty:
a) o$wiadczenie kandydata,

b) dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie,
¢) klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych dla celéw rekrutacyjnych.

Oswiadczenie kandydata oraz klauzule informacyjng mozna otrzymaé w siedzibie Spotki przy ulicy
Towarowej 2d w Deblinie lub pobrac ze strony internetowej pod adresem: www.mzgk.pl

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Ww. dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,.Rekrutacja na stanowisko monter
wod.-kan.” w terminie do dnia 31.10.2024 r. do godziny 10:00 (liczy sig data wphywu do Spotki) na adres:
MZGK Spétka z 0.0. ul. Towarowa 2d, 08-530 Deblin.

Spolka zastrzega sobie mozliwoéé zaproszenia wybranych kandydatéw na rozmowe kwalifi ikacyjna,
ktora odbegdzie si¢ w terminie ustalonym bezposrednio z wybranymi kandydatami.

Deblin, ..#‘,.paidziernika 2024 r.




OSWIADCZENIE KANDYDATA
1. Imig (iMiona) i NAZWISKO .....cvuveeriiiisiiinsiiis oo ses s es s es s s o eeee e eeeeesen
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3. Drane Bonaltow ... cunusaiamiiisiog e ey

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
o Ry R T D R s SR

.................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy. tytul zawodowy., tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

e T T o |

................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umigjetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanOWISKU).........o....oovviuereoeeeeeee e

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolgjnych pracodaweéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

.................................................................................................................

{miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L,
z 2016r. Nr 119, 5.1; dalej:. jako RODO informuje, ze:

1)

2)

4)

5)
6)
7

8)

9)

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Miejski Zaktad
Gospodarki Komunalnej Sp. z o. 0. w Deblinie ul. Towarowa 2D, 08-530 Deblin, NIP: 716-25-15-927,
REGON: 432311323, tel. 81 88 30 103, fax: 81 88 01 851;e-mail: mzgk@mzgk.pl.

Moga si¢ Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomocg adresu email:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe w zakresic wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu

przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego. Podanie innych danych jest dobrowolne
i nastgpuje na podstawie Paristwa zgody, ktéra moze zostaé w dowolnym czasie wycofana.

W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowig:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z art. 22'§1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy,

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODQ.

¢) art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

Panistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres

3 miesigcy od momentu zakonczenia rekrutacji a po tym czasie trwale zniszczone.

Pafistwa dane osobowe bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty

zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig

Europejska. Norwegig, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) prawo do usunigcia danych osobowych,

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

f) w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Pafistwa danych osobowych jest zgoda, przystuguje
Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! § 1 oraz § 3-5 Kodeksu

pracy jest niezbgdne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia

przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do realizacji procesu rekrutacji. a takze
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.



