MIEJSKI ZAKELAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ
SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
oglasza rekrutacje na stanowisko
inspektor do spraw finansowo-ksiegowych

1. Nazwa i adres:
Miejski Zaktad Gospodarki Komunalnej Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
ulica Towarowa 2d; 08-530 Deblin.
2. Okreslenie stanowiska: inspektor do spraw finansowo-ksiggowych.
3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
a) prowadzenie ewidencji ksiegowej w zakresie administrowania lokalami mieszkalnymi,
b) naliczanie oplat zwigzanych z administrowaniem lokalami w tym oplat zwiagzanych z najmem,
¢) prowadzenie windykacji naleznosci,
d) wystawianie dokumentéw sprzedazy,
¢) obshiga klientow Spotki w zakresie zadan Dziatu Gospodarki Mieszkaniowe;.

4. Wymagania niezb¢dne:
1) wymagania w zakresie wyksztalcenia, uprawnien i stazu pracy:
a) wyksztalcenie $rednie lub wyzsze na kierunkach: ekonomia, finan se, rachunkowosc,
ksiggowosé,
b) staz pracy minimum 18 miesiecy w dziale ksiegowosci lub administracji samorzadowej.
2) predyspozycje do pracy:
dokladno$¢, rzetelnos¢, dyspozycyjnosé, umiejetnosé pracy w zespole, dobra organizacja pracy,
obstuga programéw komputerowych (Ms Word, Open Office, Excel).
S. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) miejsce wykonywanej pracy: siedziba MZGK Sp. z 0.0, ul. Towarowa 2d,
b) rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony,
c) wymiar czasu pracy: pelny etat,
d) norma dobowa czasu pracy: 8 godzin,
e) norma tygodniowa czasu pracy: 40 godzin.
6. Wymagane dokumenty:
a) kwestionariusz osobowy,
b) dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie,
¢) dokumenty potwierdzajgce staz pracy,
d) klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych dla celow rekrutacyjnych.

Kwestionariusz osobowy oraz klauzule informacyjng mozna otrzyma¢ w siedzibie Spétki przy ulicy
Towarowej 2D w Dgblinie lub pobraé ze strony internctowej pod adresem: www.mzgk.pl

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Ww. dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem .Rekrutacja na stanowisko inspektor
do spraw finansowo-ksiegowych.” w terminie do dnia 29.03.2024 r. do godziny 8:00 (liczy sie data
wplywu do Spétki) na adres: MZGK Spétka z 0.0. ul. Towarowa 2d, 08-530 Deblin.

Spolka zastrzega sobie mozliwos¢ zaproszenia wybranych kandydatéw na rozmowe kwalifikacyjna,
ktora odbedzie si¢ w terminie ustalonym bezposrednio z wybranymi kandydatami.

Deblin, .é‘.qf..marca 2024 r.
Prezes Zarzz;c/l;yMZGK Sp. z 0.0.

I —-—Cr_? =
Tomgsz Bobrowski




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
1. Imig (imiona) i nazwisko ..........cc.......

B Ty 1

(wskazane przez osobg ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
DK O T ST O I o500 0500075 4 AAd s s mme e P A R A R R B A oSS

................................................................................................................................................

(zawad, specjalnosé, stopien naukowy. tytul zawodowy, tytul naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy s one niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na

okreslonym stanowisku)..............e.cueee. WO — G S R R TR

................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umicjginosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre$lonym StanOWISKU). ........coveuiiieeitereiemeeeee e oo,

............................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

.......................................................................

(podpls osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

.........................................

(miejscowosé i data)



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. | i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeplywu takich damych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.
z 2016r. Nr 119, s.1: dalej:, jako RODO informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Miejski Zaklad
Gospodarki Komunalnej Sp. z 0. 0. w Deblinie ul. Towarowa 2D, 08-530 Dgblin, NIP: 716-25-15-927,
REGON: 432311323, tel. 81 88 30 103, fax: 81 88 01 851;e-mail: mzgk@mzgk.pl.

2) Mogg si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomocg adresu email:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beds przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego. Podanie innych danych jest dobrowolne
i nastepuje na podstawie Paristwa zgody, ktéra moze zostaé w dowolnym czasie wycofana.

4) W zwiazku z powyzszym podstawe prawna przetwarzania danych osobowych stanowia:

a) art. 6 ust. 1 litt ¢ RODO w zwigzku z art. 22'§1 oraz § 3-5- ustawy z26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy,

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

¢) art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres
3 miesigcy od momentu zakoriczenia rekrutacji a po tym czasie trwale zniszczone.

6) Panstwa dane osobowe begda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaly
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

7) Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie
Europejska, Norwegieg, Liechtenstein i Islandie).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopili,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) prawo do usunigcia danych osobowych,

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

f) w zakresie. w jakim podstawa przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda, przyshuguje
Pafistwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' § 1 oraz § 3-5 Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.



