MIEJSKI ZAKEAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ
SPOLKA Z O. O. Z SIEDZIBA W DEBLINIE
ogtasza rekrutacje na stanowisko
specjalista do spraw inwestycji i remontow

Nazwa i adres:
Miejski Zaklad Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. z siedziba w Deblinie ulica Towarowa 2D
08-530 Deblin.

Okreslenie stanowiska: specjalista ds. inwestycji i remontow

Zakres zadan wykenywanych na stanowisku:
a) w zakresie kierowania pracownikami:

zarzadzanie podlegtymi pracownikami, w tym: planowanie, organizowanie, nadzorowanie

i rozliczanie oraz kontrola pracy podleglych pracownikéw, kontrola przestrzegania czasu
pracy, przepisow bhp i p.poz., instrukcji wykonania robét oraz innych przepiséow
obowiazujacych w Spolce, przygotowanie robot zgodnie z dokumentacja techniczng oraz
instruowanie podleglych pracownikéw o sposobie wykonania powierzonych zadan,

planowanie niezbednych szkolen podleghych pracownikow.

b) w_ zakresie realizacji projektow inwestveyjnveh i remontéw sieci i przylaczy

wodociagowo-kanalizacvinvch bedacveh wlasnoscia Spéltki:

sprawowanie nadzoru technicznego w trakcie usuwania awarii wodociggowo-
kanalizacyjnych, uczestnictwo w przegladach technicznych i odbiorach dotyczacych
infrastruktury wodociagowo-kanalizacyjnej i sieci, nadzoér nad eksploatacja i kontrola pracy
sieci wodociagowo-kanalizacyjnych zgodnie z instrukcjami obstugi i konserwacji

poszczegblnych  urzadzen, prowadzenie racjonalnej gospodarki wodomierzowe;j,
prowadzenie oraz dokonywanie planowych przegladéw sieci wodociagowych i obiektow
w celu wykrycia lub zapobiegania uszkodzeniom i awariom, przygotowywanie planéw
modernizacji i konserwacji obiektow, sieci 1 urzadzen kanalizacyjnych i wodociagowych,
ustalanie harmonogramoéw remontdéw obiektéw infrastruktury wodociggowo-kanalizacyjnej
oraz zabezpieczemie ich wykonawstwa, przygotowanie procesu inwestycyjnego
i koordynacja prac nad projektami inwestyeyjnymi Spotki (w tym przygotowanie projektow
umoéw zwiazanych z inwestycjami 1 innych dokumentow formalnych zwiazanych
z realizacja inwestycji, nadzér nad prawidlowym przebiegiem umowy, prowadzenie
monitoringu i raportowania rzeczowego i finansowego realizowanych inwestycii,
wykonywanie wycen dotyczacych wykonania dokumentacji projektowej, udzial w tworzeniu
umdw, anekséw i porozumien oraz uzyskanie niezbednych decyzji administracyjnych,
uzgadnianie dokumentacji technicznej), utrzymywanie kontaktéw 2z podmiotami
zewnetrznymi uczestniczacymi w procesie realizacji inwestycji lub w pracach remontowych,
kontrola nad wydawaniem warunkéw technicznych przylaczenia nieruchomosci do sieci
wodociggowo-kanalizacyjnej, uzgadnianie dokumentacji projektowej w  zakresie
wodociggowo-kanalizacyjnym oraz prowadzenie odbioru przylaczy i sieci wodociagowo-

kanalizacyjnych, przygotowywanie kosztoryséw inwestycyjunych, ofertowych

kosziorysow powykonaweczych w zakresie realizowanych inwestycji 1 remontéw

infrastruktury wodociggowo-kanalizacyjnej, organizacja i nadzor robdt zleconych.



c)

d)

w zakresie zamdwien publicznych:

sporzadzanie kalkulacji przedmiotu zamdwienia, opisdw przedmiotu zamoéwienia oraz
innych dokumentow celem zlozenia wniosku o udzielenie zamodwienia, przygotowywanie
dokumentéw merytorycznych do postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego, a takze

udzial w pracach komisji przetargowych, wykonywanie zadan z zakresu przygotowania
i przeprowadzenia zapytan dla zamoéwien nie podlegajacych ustawie PZP.

pozostaly zakres:
wspoludzial w  przygotowaniu i nadzor nad ,Wicloletnim planem rozwoju

i modernizacji urzadzen wodociggowo-kanalizacyjnych”™, udzial w opracowaniu taryf
w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania $ciekow,
przygotowanie kalkulacji na ustugi w zakresie wodociggowo-kanalizacyjnym,
przygotowanie i prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie realizowanych zadan,
wspélpraca z odpowiednimi jednostkami organizacyjnymi Spolki oraz jednostkami
zewnetrznymi w celach realizacji zadan, obstuga Kontrahentow Spétki w  zakresie
realizowanych zadan, nadzér nad powierzonym mieniem i wlasciwe wykorzystywanie
narzedzi pracy, przez siebie i podleglych pracownikdw.

4. Wymagania niezbedne:
1) wymagania w zakresie znajomosci przepisow prawa oraz znajomosci specvfiki pracy na
stanowisku specjalista ds. inwestveji i remontow:

a)

b)

c)

d)

znajomos¢ przepisow: prawa budowlanego, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu $ciekOw, prawa pracy, przepisow bhp i p.poz., zamowien
publicznych i aktow wykonawczych do ww. przepisow,

znajomos¢ programu do kosztorysowania w stopniu umozliwiajacym wykonywanie
kosztoryséw ofertowych, inwestorskich 1 powykonawezych,

znajomos¢ technologii prowadzenia robot sanitarnych w zakresie niezbednym do realizacji
inwestycji 1 usuwania awarii,

znajomosé¢ armatury wodociagowo-kanalizacyjnej.

2) wymagania w zakresie wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego:
a) wyzsze kierunkowe (budownictwo, inzynieria sanitarna, inzynieria srodowiska, energetyka),
b) co najmniej dwuletni udokumentowany staz pracy (mile widziany w firmie wykonawcze;j

z branzy sanitarnej lub zajmujgcej sie eksploatacjg sieci wodociggowo-kanalizacyjnych),

¢) praktvczna znajomo$¢ oprogramowania informatycznego: MS Word, MS Excel, MS

Outlook, MS PowerPoint, program do kosztorysowania,

d) uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi w specjalnosci instalacyjnej

w zakresie sieci, instalacji 1 urzadzen wodociggowych i kanalizacyjnych lub rozpoczety
proces uzyskiwania ww. uprawnien, lub wyksztalcenie pozwalajace na uzyskanie ww.
uprawnien w terminie do 18 miesigcy od daty zatrudnienia,

e) prawo jazdy kat. B.
3) predyspozvcie do pracy:

dokladnoié¢, rzetelnosé, dyspozycyjnosé, umiejetnosé pracy w zespole, dobra organizacja pracy.

OFERUJEMY:

a)
b)
c)
d)

stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
wspolprace z profesjonalnym zespotem ludzi,
mozliwosci rozwoju zawodowego,

kursy zawodowe, szkolenia specjalistyczne.



EJI

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) miejsce wykonywanej pracy: powiat rycki,
b) rodzaj umowy: umowa o prace,
C) wymiar czasu pracy: peiny etat,
d) norma dobowa czasu pracy: 8 godzin,
e) norma tygodniowa czasu pracy: 40 godzin,
f)  praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

6. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy,

b) dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie,

¢) dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe,

d) klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych dla celow
rekrutacyjnych.

Kwestionariusz osobowy oraz klauzule informacyjna mozna otrzymaé¢ w siedzibie Spétki przy ulicy
Towarowej 2D w Deblinie lub pobra¢ ze strony internetowej pod adresem: www.mzgk.pl

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Ww. dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ..rekrutacja na stanowisko specjalista
ds. inwestycji i remontéw™ w terminie do dnia 28.01.2022 r. do godziny 10:00 (liczy si¢ data wptywu do
Spoiki) na adres: MZGK Spéitka z 0.0. ul. Towarowa 2D, 08-530 Deblin.

Spolka zastrzega sobie mozliwos¢ zaproszemia wybranych kandydatow na rozmowg
kwalifikacyjng, ktéra odbedzie si¢ w terminie ustalonym bezposrednio z wybranymi kandydatami.

../
Deblin, .. .. styeznia 2022 r.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
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6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
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(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.
z2016r. Nr 119, s.1; dalej:, jako RODO informujg, ze:

1) Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Miejski Zaklad
Gospodarki Komunalnej Sp. z 0. 0. w Deblinie ul. Towarowa 2D, 08-530 Deblin, NIP: 716-25-15-927,
REGON: 432311323, tel. 81 88 30 103, fax: 81 88 01 851;e-mail: mzgk@mzglk.pl.

2) Moga sie Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomoca adresu email:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego. Podanie innych danych jest dobrowolne
1 nastepuje na podstawie Panstwa zgody, ktora moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.

4) W zwiazku z powyzszym podstawe prawna przetwarzania danych osobowych stanowia:

a) art. 6 ust. 1 litt ¢ RODO w zwiazku z art. 22'§1 oraz § 3-5- ustawy z26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy,

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

¢) art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres
3 miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji a po tym czasie trwale zniszczone.

6) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzi, w tym profilowaniu.

7) Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejska. Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

8) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) prawo do usunigcia danych osobowych,

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan. ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

f) w zakresie. w jakim podstawa przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda, przyshiguje
Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' § 1 oraz § 3-5 Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.



