MIEJSKI ZAKEAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ
SPOLKA Z O. 0. Z SIEDZIBA W DEBLINIE
oglasza rekrutacj¢ na stanowisko
referent ds. obshugi klienta

1. Nazwa i adres:
Miejski Zaklad Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. z siedziba w Deblinie ulica Towarowa 2D:

08-530 Deblin.
2. Okreslenie stanowiska: referent ds. obshugi klienta

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
a) osobista, telefoniczna i mailowa wspolpraca z klientem w zakresie zbiorowego zaopatrzenia

w wodeg i zbiorowego odprowadzania $ciekow oraz w zakresie wywozu odpadéw komunalnych,

b) sporzadzanie uméw w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania
sciekow a takze uméw w zakresie wywozu odpadéw komunalnych,

¢) sprawozdawczo$¢ w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania
sciekow a takze umow w zakresie wywozu odpadéw komunalnych,

d) biezaca aktualizacja bazy danych klientow Spétki,

) wspolpraca ze wszystkimi dziatami/zakiadami Spotki w zakresie realizowanych zadar,

f) rozliczanie czasu pracy pracownikow Biura Zarzadu,

g) sporzadzanie pism wychodzacych w zakresie realizowanych zadan.

4. Wymagania niezbedne:
1) wymagania w zakresie znajomos$ci przepisow:

a) ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu sciekow,
b) ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

1 aktow wykonawczych do ww. przepisow.

2) wymagania w zakresie wyksztalcenia i dos§wiadczenia zawodowego:
a) wyzsze (administracja, ochrona srodowiska, ekonomia, zarzadzanie i marketing),
b) co najmniej roczny udokumentowany staz pracy administracyjno-biurowej,
¢) praktyczna znajomos¢ oprogramowania informatycznego: MS Word, MS Excel, MS
Outlook, MS PowerPoint, obstuga urzadzen biurowych.

predyspozycje do pracy:
doktadnos¢, rzetelnos¢, dyspozycyjnosé, umiejgtnosé pracy w zespole, dobra organizacja pracy.

OFERUJEMY:

a) stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
b) wspdlpracg z profesjonalnym zespotem ludzi,

¢) mozliwosci rozwoju zawodowego,

d) kursy, szkolenia specjalistyczne.



5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) miejsce wykonywanej pracy: powiat rycki,
b) rodzaj umowy: umowa o prace,
€) Wwymiar czasu pracy: pehy etat,
d) norma dobowa czasu pracy: 8 godzin,
€) norma tygodniowa czasu pracy: 40 godzin,
f)  praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

6. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy,

b) dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie,

c) dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe,

d) klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych dla celow
rekrutacyjnych.

Kwestionariusz osobowy oraz klauzulg informacyjng mozna otrzyma¢ w siedzibie Spotki przy ulicy
Towarowej 2D w Deblinie lub pobra¢ ze strony internetowej pod adresem: www.mzgk.pl

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Ww. dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,.rekrutacja na stanowisko referent
ds. obstugi klienta” w terminie do dnia 23.02.2022 r. do godziny 10:00 (liczy si¢ data wplywu do Spotki)
na adres: MZGK Spoélka z 0.0. ul. Towarowa 2D, 08-530 Deblin.

Spolka zastrzega sobie mozliwos¢ zaproszenia wybranych kandydatow na rozmowe
kwalifikacyjna, ktéra odbgdzie si¢ w terminie ustalonym bezposrednio z wybranymi kandydatami.

Deblin, A2 lutego 2022 1.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
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2. DAtA UFOAZENIA .ottt e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e s s e e e e e s e e oo oo

(wskazane przez osobg ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTESIONYM STANOWISKU).....veuiiiieiieiee ettt et a e et s e e ee et eneeeneeeeeeerene s

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytul zawodowy. tytut naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

g okreSlony iy STANOWISIOW) s e s s s s e A SRS AR S RS

(kursy. studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanOWISKU)...........ccoveiviireioiiieies et

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

(podpis osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie)

(miejscowosc i data)



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.
z2016r. Nr 119, s.1; dalej:, jako RODO informuje, ze:

1)  Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Miejski Zaklad
Gospodarki Komunalnej Sp. z 0. 0. w Dgblinie ul. Towarowa 2D, 08-530 Deblin, NIP: 716-25-15-927,
REGON: 432311323, tel. 81 88 30 103, fax: 81 88 01 851;e-mail: mzgk@mzgk.pl.

2) Mogg si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomocg adresu email:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego. Podanie innych danych jest dobrowolne
i nastgpuje na podstawie Panistwa zgody, ktéra moze zostaé¢ w dowolnym czasie wycofana.

4) W zwiazku z powyzszym podstawg prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:

a) art. 6 ust. | lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22'§1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy,

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

c) art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres
3 miesigcy od momentu zakonczenia rekrutacji a po tym czasie trwale zniszczone.

6) Panstwa dane osobowe begda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

7) Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Paristwa danych osobowych, przystuguja Pafistwu nastepujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

c¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) prawo do usunigcia danych osobowych,

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

f) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pafistwa danych osobowych jest zgoda, przystuguje
Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' § 1 oraz § 3-5 Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.



