MIEJSKI ZAKEAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ

SPOLKA Z O. 0. Z SIEDZIBA W DEBLINIE
oglasza rekrutacj¢ na stanowisko

Kierownik Zakladu Uslug Komunalnych i Mieszkaniowych

1. Nazwa i adres:
Miejski Zaklad Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. z siedziba w Deblinie ulica Towarowa 2D;
08-530 Deblin.

Okreslenie stanowiska: Kierownik Zakladu Ustug Komunalnych i Mieszkaniowych

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a)

b)

c)

w zakresie kierowania pracownikami:
zarzadzanie podleglymi pracownikami, w tym: planowanie, organizowanie, nadzorowanie

i rozliczanie oraz kontrola pracy podleglych pracownikéw, kontrola przestrzegania czasu
pracy, przepiséw bhp i p.poz. oraz innych przepisow obowigzujacych w Spotce, planowanie
niezbednych szkolen podleglych pracownikow, realizacja przepisow prawa pracy
w stosunku do podleglych pracownikow, w zakresie niezastrzezonym dla Prezesa Zarzadu.

w zakresie uslug komunalnveh:
nadzér nad realizacja zadan zwiazanych z odbiorem i transportem odpadéw komunalnych

(w tym nadzor nad taborem samochodowym, nadzér nad realizacjg przyjetych zlecen,
nadzor nad fakturowaniem ustug $wiadczonych przez Zaklad, nadzér nad
sprawozdawczoscig w zakresie odbioru i transportu odpadéw komunalnych, nadzér nad
obstuga systemu BDO, organizacja i nadzoér nad funkcjonowaniem Punktu Selektywnej
Zbiérki Odpadow Komunalnych, nadzér nad wvkonywaniem uslugi  odbierania
i zagospodarowania odpadow komunalnych od wiascicieli nieruchomosei zamieszkatych
i niezamieszkalych z obslugiwanego terenu), przygotowanie wnioskéw w celu uzyskania
pozwolen i decyzji niezbgdnych do realizacji zadan Zakfadu, nadzér 1 uczestnictwo
w opracowaniu kalkulacji na swiadczone przez Zaklad ustugi, analiza i raportowanie
realizacji zawartych umoéw w zakresie gospodarki odpadami, opracowanie planow
rzeczowo-finansowych dla kierowanego Zakfadu, analiza rynku ustug komunalnych,
zarzadzanie 1 kontrola zasadnosci wykorzystania maszyn, urzadzen i srodkow transportu
(przygotowanie propozycji zakupow nowych srodkow transportu oraz maszyn i urzadzen
niezbednych do odnawiania parku maszynowego), prowadzenie dokumentacji wynikajacej
z przepisow ochrony $rodowiska w zakresie realizowanych przez Zaklad zadan, stala
kontrola stanu technicznego powierzonego mienia.

w zakresie uslug mieszkaniowvch:

nadzor i prowadzenie dokumentacji wspdlnot mieszkaniowych oraz administrowanych
budynkow w zakresie wszystkich obszarow, w ktorych jest ona obstugiwana - poczawszy od
dokumentow zwigzanych ze stanem technicznym budynkéw, przez ich eksploatacje, po
ksiggowos¢ oraz archiwizacje, zapewnienie kompleksowe] obslugi eksploatacyjnej
nieruchomosei (wyszukiwanie ustugodawcéw, zagwarantowanie biezace] konserwacji
nieruchomosci, utrzymywanie czystosci, terminowe przeprowadzanie przegladow stanu
nieruchomosei i urzadzen, ktore stanowia jej wyposazenie), nadzor nad usuwaniem
pojawiajacych si¢ awarii, organizacja remontéw oraz modernizacji budynkéw, w tym
wybranie najkorzystniejszych dla wspdlnoty ofert i czuwanie nad prawidtowym przebiegiem



d)

e)

prac oraz dotrzymywaniem terminéw, przygotowywanie projektéw uchwal i umow,
prowadzenie terminowo sprawozdawczosei, nadzér nad rozliczeniami z urzedami oraz
obstuga w zakresie windykacji naleznosci i rozliczeniami finansowymi, nadzér
1 uczestnictwo w zebraniach wspdlnot mieszkaniowych.

w zakresie zamowien publicznveh:
sporzadzanie kalkulacji przedmiotu zamdwienia, opiséw przedmiotu zamdwienia oraz

innych dokumentéw celem zltozenia wniosku o udzielenie zamoéwienia, przygotowywanie
dokumentéw mervtoryeznych do postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego
(miedzy innymi analiza potrzeb i wymagan), a takze udzial w pracach komisji
przetargowych, wykonywanie zadan z zakresu przygotowania i przeprowadzenia zapytan dla
zamoOwien nie podlegajacych ustawie PZP.

pozostaly zakres:

przygotowanie i prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie realizowanych zadan, nadzér
nad realizacja uméw w zakresie letniego i zimowego utrzymania drég, chodnikow,
wspolpraca z odpowiednimi jednostkami organizacyjnymi Spolki oraz jednostkami
zewnetrznymi w celu realizacji zadan, obsluga programéw komputerowych posiadanych
przez Spolke. tj. program dedykowany dla dzialalnoéci w zakresie obstugi mieszkaniowe;j
i rozliczania czasu pracy pracownikow, obstuga kontrahentéw Spéitki w  zakresie
realizowanych zadan. nadzér nad powierzonym mieniem i wilasciwe wykorzystywanie
narzedzi pracy, przez siebie i podleglych pracownikow.

4. Wymagania niezbedne:

1) wymagania w_zakresie znajomosci przepiséw prawa oraz znajomosci specyfiki pracv na

stanowisku Kierownik Zakladu Uslug Komunalnyeh i Mieszkaniowych:

7najomos¢ przepisow: ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy o odpadach, prawa pracy,
przepisow bhp i p.poz., ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, prawo ochrony
srodowiska, przepisow dotyczacych zaméwien publicznych i aktéw wykonawcezych do ww.
przepiséw w zakresie niezbgdnym do wykonywania powierzonych prac.

2) wymagania w zakresie wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego:

a) wyzsze kierunkowe (ochrona srodowiska. inzynieria srodowiska, zarzadzanie srodowiskiem,

mile widziana specjalizacja w zakresie gospodarki odpadami lub studia podyplomowe:
zarzadzanie gospodarka odpadami),

b) co najmniej trzyletni udokumentowany staz pracy w firmie zajmujacej si¢ gospodarka

odpadami lub obszarem ochrony $rodowiska,

c) praktvczna znajomo$é¢ oprogramowania informatycznego: MS Word, MS Excel, MS

Qutlook, MS PowerPoint,

d) posiadanie licencji zarzadcy nieruchomosei lub gotowos¢ do podjecia szkolenia celem

uzyskania licencji w terminie do 1 roku od daty zatrudnienia,

¢) prawo jazdy kat. B.
3) predyspozvcje do pracy:

dokladnosé, rzetelnosé, dyspozycyjnosé, umiejetnosé pracy w zespole, dobra organizacja pracy,
umiejetnosé zarzadzania zespotem pracownikéw, bezkonfliktowosé,

OFERUJEMY:

a)
b)

stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
wspdiprace z profesjonalnym zespolem ludzi.



¢) mozliwoscei rozwoju zawodowego,
d) kursy zawodowe, szkolenia specjalistyczne.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) miejsce wykonywanej pracy: powiat rycki,
b) rodza umowy: umowa o prace,
c) wymiar czasu pracy: peiny etat,
d) norma dobowa czasu pracy: 8 godzin,
e) norma tygodniowa czasu pracy: 40 godzin,
f)  praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

6. Wymagane dokumenty:
a) kwestionariusz osobowy,
b) dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie,
c) dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe,
d) klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych dla celow
rekrutacyjnych.

Kwestionariusz osobowy oraz klauzule informacyjng mozna otrzymaé¢ w siedzibie Spoétki przy ulicy
Towarowej 2D w Deblinie lub pobraé ze strony internetowej pod adresem: www.mzgk.pl

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Ww. dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,rekrutacja na stanowisko Kierownik
Zaktadu Ustug Komunalnych i Mieszkaniowych™ w terminie do dnia 25.02.2022 r. do godziny 10:00
(liczy si¢ data wptywu do Spétki) na adres: MZGK Spotka z 0.0. ul. Towarowa 2D, 08-530 Deblin.

Spélka zastrzega sobie mozliwos¢ zaproszenia wybranych kandydatéw na rozmowg
kwalifikacyjna, ktéra odbedzie si¢ w terminie ustalonym bezpoérednio z wybranymi kandydatami.

Deblin, dnia 4 .. lutego 2022 r.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

1. Bmin (iroiona) i BEZWARKO ssmumsmusmammnrmsrmammsercaosommemmmmsmsrsar st s omsts ssssasessesssrssassasssnes
2. Data urodzenia ......cccvevemnnnnneninnnn s en A S et e A R S R AR T s s

R, Darie ROTTER IR, coooassniis oossansnsn s su s nmm om0 AR S R R A oo i A SR
(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4, Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKreslonym StANOWISKLL)....ccoiiiiiieiiier et et eer e e e eneeraereeenteanaens

................................................................................................................................................................

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy. tytul zawodowy., tvtul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

na okreslonym StanoWisKu).....uieiriniriieins s S P

(kursy. studia podyplomowe lub inne formy uzupefnienia wiedzy lub umigjgtnosei)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okre§lonym stanowisku).............. O

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

D R LR LR R T P ]

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r.
Nr 119, s.1: dalej:, jako RODO informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Miejski Zakiad
Gospodarki Komunalnej Sp. z 0. 0. w Deblinie ul. Towarowa 2D, 08-530 Deblin, NIP: 716-25-15-927,
REGON: 432311323, tel. 81 88 30 103, fax: 81 88 01 851;e-mail: mzgk@mzgk.pl.

2) Moga sie Panstwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomocg adresu email:
inspektor(@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego. Podanie innych danych jest dobrowolne
i nastepuje na podstawie Pafistwa zgody, ktdra moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.

4) W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22'§1 oraz § 3-5- ustawy z26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy,

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO.

¢) art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres 3
miesiecy od momentu zakonczenia rekrutacji a po tym czasie trwale zniszczone.

6) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

7) Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unig
Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

d) prawo do usunigcia danych osobowych,

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), w sytuacji. gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

f) w zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda, przystuguje
Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" § 1 oraz § 3-5 Kodeksu
pracy jest niezbedne. aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, a takze
podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.



